
 

講授 實習(驗)

必 商管英文 2 4 0
須修滿英文類、英語類二種

類別商管英文各一科

必 計算機概論 一上 3 3 0

必 微積分 一上 3 3 0

必 統計學(一) 二上 3 3 0

必 統計學(二) 二下 3 3 0

必 經濟學(一) 一上 3 3 0

必 經濟學(二) 一下 3 3 0

必 初級會計(一) 一上 3 3 0

必 初級會計(二) 一下 3 3 0

必 管理學 一上 3 3 0

必 資訊管理 一下 3 3 0

必 人力資源管理 二上 3 3 0

必 行銷管理 一下 3 3 0

必 財務管理 二下 3 3 0

必 生產與作業管理 二上 3 3 0

必 卓越產業講座（一） 二上 3 3 0

必 卓越產業講座（二） 二下 3 3 0

必 畢業專題（一） 三下 1 0 0

必 畢業專題（二） 四上 1 0 0

必 管理服務實習 0 0 0

義工服務

時數40小

時

必 人力資源管理相關法令 三年級 3 3 0

必 招募與甄選管理 三年級 3 3 0

必 薪酬與福利管理 三年級 3 3 0

必 訓練與發展 三年級 3 3 0

必 績效管理 三年級 3 3 0

必 公共關係學 三年級 3 3 0

必 人際關係與溝通 四年級

講授 實習(驗)

必 人力資源管理相關法令 三年級 3 3 0

必 招募與甄選管理 三年級 3 3 0

必 薪酬與福利管理 三年級 3 3 0

必 訓練與發展 三年級 3 3 0

必 績效管理 三年級 3 3 0

必 公共關係學 三年級 3 3 0

必 人際關係與溝通 四年級 3 3 0

修課年級、

學期別

科目代號

學

分

數

每週上課時數

九十八學年度大學部人力資源暨公共關係學系『雙學位』應修習課程學分數如下，共73學分。

院定必修

科目52學

分

系定必修

科目21學

分

雙學位學程列出之課程<包含院定必修、系定必修>皆必需修習。

修習需求 備註

（若學系性質相近，必修科目抵免後，不足40學分者，另以本系選修科目補足）

類別 必

選

別 科目名稱

九十八學年度大學部人力資源暨公共關係學系『輔系』應修習課程學分數如下，共計21學分。

類別 必

選

別 科目名稱

修課年級、

學期別

科目代號

學

分

數

每週上課時數

修習需求 備註

系定必修

科目

輔系學程列出之課程皆必須修習。

  ◎共計21學分     ◎外系所開相同名稱之課程不可抵免


